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Verfugungen and Milleilnngen 

lies Minislerinms fur Arbeit and Berufsausbildung 


1937 


Berlli, <11 8. Mrs 1937 


Nr. 1 


INHALTSVERZEICHNIS 



i Verfttgung Uber die Anderung der Dienst- 
bezeichnung der leitenden Krttfte im Berufs- 
sdiulwesen 

2. Arbeitsschutzanordnung 20 — Erste Hilfe und 

Verhalten bei Unffillen . . 

3. Nachtrag Nr. 4 zum Sammelversicherungsver- 

trag Nr. 20 00,016 17 fiir die Gruppenunfall- 
versicherung 

4. Praktischer Einsatz der Schiilerinnen der 

Klaasen fQr Wirtschaftspflege 




5 Leistungsnachweise Qber die Bemfsausbil- 
dung 

6. Anschriften der Bezirka- und Kreisarbeits- 

gerichte mit dem Stand vom 1. 11. 1956 

7. Hinweise des volkseigenen Verlages VOLK 

UND WISSEN, Berlin 

8. Mitteilung des Deutschen Zentralinstituts fiir 

Lehrmittel 


\j 


VERFUGUNGEN 


Xnderung der Dlenstbezelchnung der leitenden 
Krifte lm Berufsschulwesen 


Mit Wirkung vom 1. Januar 1957 wird die Bezeichnung 
„Schulleiter“ in „Direktor“ gefindert. 

nzufolge werden nachstehende Dienstbezeichnungen 
.Januar 1957 gefilhrt: 

1 Betrlebeberuf Mcfanlen 

a) Direktor der Betriebsberufsschule 

b) Stellvertreter des Direktor* 

c) Abteilungsleiter 

d) Instrukteur fUr Kultur und Sport 

e) Berufsschullehrer 

2 Berufascbulen 

a) Direktor der Berufsschule 

b) Stellvertreter des Direktor* 

c) Berufsschullehrer 

Berlin, den 14. 12. 1956 

Wieiiner 
Stellv. d. Ministers 


Betr.: Arbeitsschutzanordnung 10 — Erste Hilfe 
und Verhalten be! Unfftllen 


Die Neufassung der Arbeitsschutzanordnung 20 ist in 
Zusammenarbeit mit dem Ministerium fur Gesundheits- 
wesen, der Akademie fiir Sozialhygiene, Arbeitshygiene 
und krztlidie Fortbildung sowie dem Deutschen Roten 


Kreuz erfolgt. Der Zentralvorstand der Gewerkschaft 
Gesundheitswesen hat seine Zustimmung erteilt. Die 
Neufassung berticksichtigt die Verfinderung in der 
Ausbildung und Anleitung der Gesundheitshelfer durch 
das Deutsche Rote Kreuz. Ziel ist, einen mdglidist 
groflen Kreis der Bevdlkerung in der Ersten Hilfe auszu- 
bikfen, damit bei leichten Verletzungen bzw. leichtem 
Unwohlsein wtthrend der Arbeit und im Haushalt sofort 
eine Hilfe geleistet werden kann. Damit sollen die Arzte 
und das medizinische Personal einschliefllich der Be- 
triebssanitfttsstellen, Betriebsambulatorien und -poll- 
kliniken entlastet werden. 

A us diesen Grilnden ist es notwendig, dad in den einzel- 
nen Arbeitsgruppen, Werkstlttten und AbteUungen Ge- 
sundheitshelfer anwesend sind und entsprechend den 
Ublichen Anforderungen Verbandsmaterial vorhanden 
ist. In der Anlage zur Arbeitsschutzanordnung 20 sind 
deshalb die Typengroden der geforderten Verbands- 
kasten vom Ministerium fiir Gesundheitswesen fest- 
gelegt. Da erkannt ist, dad der Sprung zwischen den 
Verbandskfisten III und IV materialm&flig zu grod ist, 
wird das Ministerium fiir Gesundheitswesen noch eine 
Zwischengrode festlegen. Die mit der Arbeitsschutz- 
anordnung 20 gestellten Forderungen gelten bei Neu- 
einrichtungen bzw. totalem VerschleiB der vorhandenen 
Verbandsktisten. In bereits eingerichteten Betrieben ist 
in Zweifelsfftllen unter Hinzuziehung des Betriebs- bzw 
Kreisarztes zu entscheiden, ob auf Grund der ortlichen 
Lage und der Qualitat der vorhandenen Verbandsk&sten 
diese bis zum Verschleid beibehalten werden bzw. meh- 
rere kleine Verbandskftsten statt eines Kastens mit 
groderem Inhalt zweckmSBiger sind. Unter gleichen Ge- 
sichtspunkten ist fiir die Bereitstellung der Tragbahren 
und Decken zu verfahren 
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Neben der sofortigen Meldung bei schweren oder tod- 
lichen Unf&llen. Massenunfallen, groBeren Schadensfal- 
len, groBen Branden und Explosionen besteht die Ver- 
pflichtung der Betriebsleiter, jeden Betriebsunfall, der 
mehr als 3 Tage Arbeitsausfall hat, spatestens am 4. Tag 
nnch dem Unfall der fur den Unfallort zustandigen 
Arbeitsschutzinspektion anzuzeigen. 

Eine entsprechende Anderung des § 42 der Verordnung 
vom 25. 10. 1951 zum Schutze der Arbeitskraft wird er- 
folgen. 

Berlin, den 2. November 1956 Heinicke 

Stellv. d. Ministers 


Die Zeit fur die praktische Unterweisung wird zwischen 
dem Betrieb und der Berufsschule jeweils vereinbart. 
Wahrend der Dauer der Unterweisung fibernimmt ein 
vom Leiter bzw. Inhaber des Betriebes benannter Mit- 
arbeiter die Anleitung und Beaufsichtigung der Schfile- 
rinnen. 

Der Versicherungsschutz ist durch die Gruppenunfall- 
versicherung der Berufsschiiler (Sammelversicherungs- 
vertrag zwischen dem Ministerium fur Arbeit und 
Berufsausbildung und der Deutschen Versicherungs- 
anstalt) gewahrleistet. 

, den 195 


Mitteilungen 


N&chtrac Nr. 4 

sum Sammelversicherungsvertrag Nr. tO/M/916/17 
fflr die Gruppenunfallverslcherung 


Mit sofortiger Wirkung wird der § 3 des Vertrages wie 
folgt erweitert: 

„Der Versicherungsschutz erstreckt sich auch auf Un- 
ffille, die den Schiilern und Studierenden bei ihren prak- 
tischen Unterweisungen in Betrieben zustoQen. Voraus- 
setzung hierffir ist, daB die Schuler und Studierenden 
wfihrend dieser Zeit durch einen mit der Unterweisung 
beauftragten Betriebsangehorigen beaufsichtigt werden.“ 

Berlin, den 28. 11. 1956 

Zugleich im Namen der Vereinigten 
GroBberliner Versicherungsanstalt 
Deutsche Versicherungs-Anstalt 
— Hauptverwaltung — 

Gohlke 

Abteilungsleiter 


Praktlscher Etnsati der Schfllerinnen der Klassen 
fflr Wirtschaftspflege 


Auf Grund der Richtlinie vom 21. 4. 56 fur den Unter- 
richt in Klassen fur Wirtschaftspflege (Verffigungen und 
’itteilungen des Ministeriums fur Arbeit und Berufs- 
sbildung Nr. 3,56) sind zur Gewtihrleistung des prak- 
lischen Unterrichts in diesen Klassen von den Berufs- 
schulen Vertrfige mit GroBkfichen, Waschereien, Heimen 
und anderen den Erfordernissen des Lehrplans ent- 
sprechenden Einrichtungen zu schlieBen. 

Wir halten die schriftliche Form solcher Vertrftge ffir 
zweckmaflig und verdffentlichen nachstehend das Muster 
eines Vertrages zwischen einer Berufsschule und einem 
Betrieb. 

Berlin, den 7. 1. 1957 Habrecht 

Hauptabteilungsleiter 

Muster 

VERTRAG 

zwischen der Berufsschule 

(Ort, StraBe) 

vertreten durch den 
und dem Betrieb 

(Name und Sitz des Betriebes) 

vertreten durch den 

wird folgender Vertrag abgeschlossen : 

Der Betrieb erklart sich bereit. Schulerinnen der Wirt- 
sehaftspflegeklasse der Berufsschule als 


(fiir den Betrieb) (fiir die Berufsschule) 


LeUtungsnachwelse fiber die Berufsausbildung 


Folgende Leistungsnachweise konnen ab Mitte Februar 
1957 beim Vordruck-Leitverlag Dresden bezogen 
werden: 

1. Leistungsnachweis uber die Berufsausbildung. 

Dieses Formular gilt fiir alle Lehrberufe, da Unter- 
richtsfacher nicht mehr vorgedruckt, sondern ent- 
sprechend der jeweiligen Stundentafel einzutragen 
sind. 

2. Leistungsnachweis fiber die Berufsausbildung ffir 
Stenotypistinnen. 

3. Leistungsnachweis ffir Jugendliche ohne Lehrberuf 
Berlin, den 28. 1. 1957 

G o 1 1 n o w 

i. V. des Abteilungsleiters 


Anschrlften der Bezirks- und Krelsarbeltsgerlcbte 
mil dem Stand vom I. II. 1956 


Bezlrksarbeitsgericht Potsdam, Friedrldi-Ebert- 
StraBe 79—81 

1. Kreisarbeitsgericht Potsdam, Friedrich- Ebert- 
StraBe 79—81, 

zustSndig ffir Stadt- und Landkreis Potsdam, 

„ Kreis Nauen. 

2. Kreisarbeitsgericht Brandenburg, Neust. Markt 21/22, 
zustandig ffir Stadt- und Landkreis Brandenburg, 

Kreis Rathenow, 

,, Belzig. 

3 Kreisarbeitsgericht Kyritz, Wilhelm-Pieck-Str. 10/11. 
zustandig fur Kreis Kyritz, 

.. ., Pritzwalk, 

„ ., Wittstock. 

4. Kreisarbeitsgericht Oranienburg, LehnitzstraBe 21, 
zustandig ffir Kreis Oranienburg. 

,. .. .. Gransee. 

Neuruppin 

5. Kreisarbeitsgericht Luckenwalde, Puschkinstr 36a. 
zustandig ffir Kreis Luckenwalde. 

J fiter bog. 

6 Kreisarbeitsgericht Zossen, Verlfingerte Fischerstr.. 
zustandig ffir Kreis Zossen. 

Kdnigs Wusterhausen 

Bezlrksarbeitsgericht Cottbus. Berliner StraBe % 


(z. B. Kuchenhilfen) 
praktisch zu unterweisen 


Kreisarbeitsgericht Cottbus, Berliner Str. 2. 
zustfindig fur Kreis Cottbus, 

* „ Spremberg 
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1 Kreisarbeitsgericht LQbben, BergstraBe 25, 
zustftndig fOr Kreis LQbben, 

„ Luckau, 

„ „ n Calau. 


5. Kreisarbeitsgericht Greifswald, Andersen-NexO- 

Platz, 

zustftndig fQr Kreis Greifswald, 

„ „ „ Grimmen. 


3. Kreisarbeitsgericht Forst, Am Keunisdien Graben 4, 
zustftndig fQr Kreis Forst, 

„ „ Guben, 

„ „ „ Weifiwasser. 


6. Kreisarbeitsgericht Wolgast, Wilhelmstrafle 58, 
zustftndig fQr Kreis Wolgast. 

Bezirksarbe i tsgerirti t Neabrandenbarg, Pfaffenstr. N, 


4. Kreisarbeitsgericht Senftenberg, Thftlmannstr. 68, 
zustftndig fQr Kreis Senftenberg, 

„ „ „ Finsterwalde, 

„ „ „ Hoyerswerda. 

5. Kreisarbeitsgericht Herzberg, Karl-Marx-Platz 1, 
zustftndig fQr Kreis Herzberg, 

„ „ Jessen, 

„ „ Liebenwerda. 

r kaarbeltageridit Frankfurt, WUhelm-Pieck-Str. S/4 

kreisarbeitsgericht Frankfurt, Wilhelm-Pieck- 
StraBe 3 4, 

zustftndig fQr Stadtkreis Frankfurt, 

Stalinstadt, 

Kreis Seelow, 

„ „ FQrslenberg. 

2. Kreisarbeitsgericht Eberswalde, SchicklerstraBe 1, 
zustftndig fur Kreis Eberswalde, 

„ .. ,. Bad Freienwalde, 

„ „ Bernau. 

3. Kreisarbeitsgericht AngermQnde, 
zustftndig fQr Kreis AngermQnde. 

4. Kreisarbeitsgericht FQrstenwalde, 
Dr.-Wilhelm-KQlz-Strafle 47, 
zustftndig fQr Kreis FQrstenwalde, 

„ .. „ Strausberg, 

„ Beeskow. 

Beslrksarbeltsgericfat Schwerin, Kari-Marx-StraBe 32 


1. Kreisarbeitsgericht Neubrandenburg, Pfaffenstr. 20, 
zustftndig fQr Kreis Neubrandenburg, 

„ „ t, StraBburg, 

„ „ „ Altentreptow. 

2. Kreisarbeitsgericht Waren, StraBe der Freund- 
schaft 26, 

zustftndig fur Kreis Waren, 

„ R6bel. 

3. Kre : sarbeitsgericht Malchin, Rathaus. 
zustftndig fQr Kreis Malchin, 

„ „ „ Teterow. 

4. Kreisarbeitsgericht Prenzlau, PuschkinstraBe 2. 
zustftndig fQr Kreis Prenzlau, 

^ „ „ Pasewalk. 

5. Kreisarbeitsgericht Ockermunde, GerichtstraBe. 
zustftndig fur Kreis Uckermunde, 

„ „ Anklam. 

6. Kreisarbeitsgericht Neustrelitz, Rudolf-Breitscheid- 
StraBe 2, 

zustftndig fQr Kreis Neustrelitz. 

„ „ „ Templin. 

7. Kreisarbeitsgericht Demmin, Clara-Zetkin-Str. 14, 
zustftndig fQr Kreis Demmin. 

Berirksarbettsgeridit Dresden Al, Leubnitser Sir. 28 

l. Kreisarbeitsgericht Dresden Al, Leubnitzer Str. 28. 
zustftndig fur Stadt- und Landkreis Dresden, 

„ „ Kreis Freital. 


1. Kreisarbeitsgericht Schwerin, Karl-Marx-StraBe.32, 
zustftndig fQr Stadt- und Landkreis Schwerin, 

„ „ Kreis Gadebusch, 

„ Sternberg. 

2. Kreisarbeitsgericht Hagenow, Wilhelm-Pieck-Str. 94, 
Tustftndig fQr Kreis Hagenow. 

kreisarbeitsgericht Wittenberge, RathausstraBe 42. 
zustftndig fQr Kreis Perleberg. 

4. Kreisarbeitsgericht Ludwigslust, Kanalstrafle 16, 
zustftndig fQr Kreis Ludwigslust. 

5. Kreisarbeitsgericht Pardvm, Rathaus. 
zustftndig fQr Kreis Parchim, 

,. .. .. LObz. 

6. Kreisarbeitsgericht GQstrow, DomstraBe 8. 
zustftndig fur Kreis GQstrow, 

BQtzow. 

Bezirksarbeitsferidit Rostock, StalinstraBe 13/14 

1. Kreisarbeitsgericht Rostock, StalinstraBe 13/14, 
zustftndig fQr Stadt- und Landkreis Rostock, 

Kreis Bad Doberan. 

2. Kreisarbeitsgericht Wismar. Hegede 29, 
zustftndig fQr Stadt- und Landkreis Wismar. 

.. .. Kreis Grevesmuhlen. 

3. Kreisarbeitsgericht Bergen Rugen, SchulstraBe 1. 
zustftndig fur Kreis Bergen, 

.. .. .. Putbus. 

4. Kreisarbeitsgericht Stralsund, Heil.-Geist-Str.. 
zustftndig fur Stadt- und Landkreis Stralsund, 

Kreis Ribnitz-Damgarten 


2. Kre’sarbeitsgercht Pima, Dr.-KUlz-StraBe 10. 
zustftndig fQr Kreis Pirna, 

Sebnitz. 

„ «, Dippoldiswalde. 

3. Kreisarbeitsgericht MeiBerv HafenstraBe 9. 
zustftndig fQr Kreis MeiBen. 

.. .. Resa, 

., GroBenhain, 

4. Kreisarbeitsgericht Bautzen, Burgplatz 8. 
zustftndig fQr Kreis Bautzen, 

„ Kamenz. 

Bischofswerda. 

5. Kreisarbeitsgericht Gorlitz, Platz der Befreiung 18. 
zustftndig fQr Stadt- und Landkreis Gorlitz, 

.. Kreis Niesky. 

6. Kreisarbeitsgericht Zittau. StraBe der Einheit 10. 
zustftndig fur Kreis Zittau. 

„ Lbbau. 

Bezirksarbeitsferidit Leipzig C 1, BosestraBe 4 

1. Kreisarbeitsgericht Leipzig Cl. BosestraBe 4. 
zustftndig fQr Stadt- und Landkreis Ixnpzig. 

2. Kreisarbeitsgericht Altenburg. Moskauer Str. 5. 
zustftndig fQr Kreis Altenburg. 

„ Schmolln. 

3. Kreisarbeitsgericht Boma, Rothaer StraBe 2, 
zustftndig fQr Kreis Borna. 

„ Geithain. 

4. Kreisarbeitsgericht Dobeln, Rosa-Luxemburg-Str. 18. 
zustftndig fQr Kreis Dobeln, 

Osdiatz 
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Kretsarbeitageridit Grimm*, lClosterstrafie », 
zustAndig fdr Kreis Grimm*, 

„ „ „ Wurzen. 

6. Kreisarbeitsgeridit Torgau, Ro*a-Luxemburg-Pl. 14. 
zustAndlg fOr Kreis Ellen burg, 

„ „ „ Torgau. 

7. Kreisarbeitsgeridit Delitzsch, Stalinplatz 9, 
zustAndig fOr Krais Delitzsch. 

Beslrksarbeftsgerklit Kari-Nan-SUdt, LohstraSe • 

1. Kreisarbeitsgeridit Karl-Marx-Stadt. LohstraBe 9. 
zustAndig fUr Stadt- und Landkreis Karl-Marx- 
Stadt, 

„ Kreis Flflha, 

„ „ . Rodilltz, 

„ . „ Stollberg, 

„ „ „ Hainichen, 

„ „ „ Zschopau. 

Kreisarbeitsgeridit Freiberg, Obermarkt, Rathaus. 
zustAndlg far Kreis Freiberg, 

„ „ „ Brand-Erbtsdorf. 

3. Kreisarbeitsgeridit Zwickau. Kommarkt «, 
zustAndlg fOr Stadt- und Landkreis Zwldcau. 

w „ Kreis Werdau, 

„ „ „ Glauchau. 

„ „ Hohensteln-EmstthaL 

4. Kreisarbeitsgeridit Anna berg, LindenstraBe 29. 
zustAndlg fOr Kreis Annaberg, 

* * » Marienberg. 

9. Kreisarbeitsgeridit Aue, Goethestrafle 5. 
zustAndlg far Kreis Aue, 

„ Schwarzenberg, 

„ Stadtkrels Sdineeberg, 

„ „ „ Johann-Georgenstadt. 

0. Kreisarbeitsgeridit Plauen, Amtsberg, 
zustAndlg fOr Stadt- und Landkreis Plauen. 

„ „ Kreis Oelsnltz, 

. „ „ Reidienbach. 

7. Kre'sarbeitsgerldit Auerbadi, MOhlgrQner Str. 2, 
zustAndlg far Kreis Auerbach, 

„ „ „ Klingenthal. 

Bezlrksarbeitsgeridit Magdeburg, HalbersOdter Str. 8 

1. Kre'sarbeitsgeridit Magdeburg, HalberstAdter Str. 8, 
zustAndlg fttr Stadtkrels Magdeburg. 

„ . Kreis Wolmirstedt, 

B SdiOnebedc, 

„ „ „ Haldensleben, 

„ Zerbst, 

„ Wanzleben. 

2. Kre'sarbeitsgerldit StaBfurt, 
zustAndlg fUr Kreis StaBfurt. 

5. Kreisarbeitsgeridit Burg, Berliner Strafle 41 
zustAndlg fOr Kreis Burg, 

. Loburg, 

M „ „ Genthln 

4 Kreisarbeitsgeridit Stendal, 
zustAndlg fOr Kreis Stendal, 

Osterburg, 

„ „ Seehausen, 

. .. „ Havelberg, 

„ „ TangerhOtte. 

5 Kreisarbeitsgeridit Gardelegen, BahnhofstraBe 42. 

zustAndlg fttr Kreis Gardelegen, 

„ Salzwedel, 

„ Kltttze, 

* „ „ Calbe. 

0. Kreisarbeitsgeridit Halberstadt, Richard- Wagner- 
StraOe 92, 

zustAndlg fttr Kreis Halberstadt, 

.. Wemlgerode, 

Osdiersleben 


Beztrksarbettsgeridit Halle, Hansertag 13 

1. Kreisarbeitsgeridit Halle, Hansering 13, 
zustAndig fttr Stadtkrels Halle und Saalkreis. 

2. Kreisarbeitsgeridit Bemburg, FranzstraBe 34a. 
zustAndig fOr Kreis Bemburg. 

3. Kreisarbeitsgeridit Kdthen, Emst-ThAlmann- 
StraBe 27a, 

zustAndig fttr Kreis Kdthen. 

4. Kreisarbeitsgeridit E ; sleben, Jonny-Scheer-Str. 40. 
zustAndig fttr Kreis Eisleben. 

5. Kreisarbeitsgeridit Sangerhausen, Markt 3, 
zustAndig fttr Kreis Sangerhausen. 

„ Artern. 

0. Kreisarbeitsgeridit Btterfeld, LeninstraBe 9. 
zustAndig fttr Kreis Bitterfeld. 

7. Kreisarbeitsgeridit Dessau, Willy-Lohmann-Str. 22a. 
zustAndig fttr Stadt- und Landkreis Dessau, 

„ .. Kreis RoBlau. 

8. Kreisarbeitsgeridit Wittenberg, Dessauer Str. 123. 
zustAndig fttr Kreis Wittenberg, 

„ „ GrAfenhainichen. 

9. Kreisarbeitsgeridit Merseburg, Domplatz 9, 
zustAndig fttr Kreis Merseburg. 

10. Kreisarbeitsgeridit Querfurt, Otto-Dietrich-StraBe. 
zustAndig fUr Kreis Querfurt. 

„ „ Nebra. 

11. Kreisarbeitsgeridit WelBenfels, Rudolf-Breitsdieid- 
StraBe 18. 

zustAndig fttr Kreis WelBenfels, 
w „ Naumburg, 

„ B B Hohenm&lsen. 

12. Kreisarbeitsgeridit Zeitz, Platz der Einheit. 
zustAndig fttr Kreis Zeitz. 

13. Kreisarbeitsgeridit Aschersleben, Burgplatz 3, 
zustAndlg fttr Kreis Aschersleben, 

B „ „ Hettstedt. 

14. Kreisarbeitsgeridit Quedlinburg, Kommarkt 5. 
zustAndig fUr Kreis Quedlinburg. 

BezirksarbetUgericht Erfurt, ReglenuifsstrmV 73 

1. Kreisarbeitsgeridit Erfurt, Regierungsstr. 73. 
zustAndig fttr Stadt- und Landkreis Erfurt. 

„ B Kreis Sdmmerda. 

2 Kreisarbeitsgeridit Amstadt, Oberbaurat- Acker 
StraBe 15, 

zustAndig fttr Kreis Amstadt, 

„ .. llmenau (Bez. Suhl) 

3. Kreisarbeitsgeridit Weimar, Goetheplatz 9. 
zustAndig fttr Stadt- und Landkreis Weimar. 

„ .. Kreis Apolda. 

4. Kreisarbeitsgeridit Gotha, Karl-Marx-StraBe 2. 
zustAndig fur Kreis Gotha 

5. Kreisarbeitsgeridit Eisenach, Leninplatz 5. 
zustAndig fur Kreis Eisenach, 

M Bad Salzungen (Bez. Suhl) 

6. Kreisarbeitsgeridit Muhlhausen, Wilhelm-Pieck- 
Strafie 16, 

zustAndig fttr Kreis Mtthlhausen. 

B L*ngensalza, 

Heiligenstadt. 

_ Worbis. 

7. Kreisarbeitsgeridit Nordhausen, Lenmallee 36. 
zustAndig fur Kreis Nordhausen, 

„ Sondershausen 
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Beztrksarbeltsteiictit Suhl, Sehleosinger Strafe M 

1 Kreisarbeitsgericht Suhl, Schleusinger StraBe 26. 
zust&ndig fiir Kreis Suhl, 

Schmalkalden 

2 Kreisarbeitsgericht Meiningen. Ernst-Thftlmann- 
StraOe 21, 

zust&ndig fur Kreis Meiningen. 

Hildburghausen. 

3 Kreisarbeitsgericht Sonneberg, MarktstraBe 2. 
zust&ndig fiir Kreis Sonneberg. 

„ Neuhaus 


Reihe II: Tierzucht 

Bestell-Nr 


Handmelken 474 01 —.30 DM 

Pferchen der Schafe 474 04 — ,30 DM 

Tr&chtigkeit und Geburt des 

Rindes 474 05 — ,60 DM 

Maschinelles Melken 474 06 — ,90 DM 

Hufpflege ■ • 474 07 — ,60 DM 

Klauenpflege 474 31 — ,45 DM 

Treiben und Huten der Schafe 474 32 — ,70 DM 


Alle Hefte 16 bis 36 Seiten mit zahlreichen Abbildun- 
gen, Format DIN C 5, broschiert. 


Bezlrksarbeitsgerlcht Gera. Mark! 17 

l Kreisarbeitsgericht Gera, Markt 17, 

zust&ndig fiir Stadt- und Landkreis Gera. 
.. Kreis Schleiz, 

Grelz, 

Zeulenroda. 


Diese Reihen werden durch weitere Themen fortgesetzt 
Berlin, den 1. November 1950 

VOLK UND WISSEN 
VOLKSEIGENER VERLAG 
Werbeabteilung 


Kreisarbeitsgercht Saalfeld, DiirerstraBe 5. 

zust&ndig fiir Kreis Saalfeld, __ — 

.. Rudolstadt. MUteilung 

PtiBneck, dea Deutschen Zentrallnstituts ffir Lehrmittel 

Lobenstein. — 


,1 Kreisarbeitsgericht Jena, Ldbdergraben 12, 
zust&ndig fur Stadt- und Landkreis Jena. 
Kreis Stadtroda. 

Eisenberg 


Betrifft : Zurilckziehung von Unterrichts 
f i 1 m e n. 

Der Unterrichtsfilm 


Hlnwetse des volkselgenen Verlagea 
VOLK UND WISSEN Berlin 


AnleHungen fflr die praktlsche Ausblldung In der 
Landwtrtschaft 

Diese neue, langerwartete Schriftenreihe wird jetzt von 
unserem Verlag herausgegeben. 

Von namhaften Wissenschaftlern, Fachleuten, Berufs- 
schullehrern und Ausbildern entwickelt, gibt s : e in an- 
schaulicher We ; se eine Anleitung fiir das Erkl&ren und 
Erlernen der richtigen und zweckm&Ggsten Handgriffe 
P 1 -' einzelnen Themen wurden auf Grund von Arbeits- 
/■sen in die Elemente der wichtigsten und hauflg- 
. Arbeitsvorgflnge aufgelost und in anschaulicher. 
Qbersichtl icher Weise durch Wort. Bild und Skizz? dar- 
geboten 

Als eine zweckmftBige Erganzung der Lehrbiicher ver- 
setzt diese Schriftenreihe den Lehrausbilder in d e Lage. 
den Unterrichtsstoff systematise*! und methodisch richtiR 
zu vermitteln. 

Dadurch wird die Ernheit zwischen theoretischer und 
praktischer Ausbildung gesichert 

Diese Anledungen eignen sich auch vorziiglich fiir jeden 
in der Landwirtscha f t Tatigen. der s ; ch qualiftzieren. das 
Erlernte st&ndig vertiefen und festigen will 


Reihe I: Acker- und Pflanzenbau 


Bestell-Nr 


Fahren mit zwei Pferden 
Herrichten der Sense. M&hen. Ab- 
raffen und Binden 
Zubereiten von Saat- und Pflanz- 
RUt 

Bauen von Koppelanlagen 
Vermessungsarbeiten. Feldmessen 
Selektieren von Kartoffeln 
Speicherarbeiten 
Arbeiten beim Kompostieren 


474 02 —.45 DM 

474 03 — .45 DM 

474 10 etwa — .60 DM 
474 11 -.70 DM 

474 12 etwa —.45 DM 
474 15 —.30 DM 

474 33 etwa —.60 DM 
474 34 -.30 DM 


BF 9 Sdilachten elnes Hammela 

wird mit sofortiger Wirkung aus dem Verkehr gezogen. 
weil er nach seinem Inhalt und den dargestellten Metho- 
den Uberholt ist. — Die Kreisbildstellen geben diese 
Kopie zu Cbungszwecken an die Padagogischen Institute 
und Institute fUr Lehrerbildung. 

Berlin, den 28. September 1956 

Betrifft: Berichtigung. 

In der Mitteilung E 134 vom 14. 8. 1958 (Auslieferung von 
Unterrichtsfllmen, Lichtbildreihen und Druckmaterialien 
an die Kreisbildstellen) muB es unter a) richtig heiBen 
BF 368 Siemens-Martin-Ofen I 

Berlin, den 3. 10. 1956 


Im Monat September wurden ausgellefert : 

a) Unterrichtsf ilme 

F 622 Arbeitswe se des Uranreak 

tors. Physik. Oberstufe 1 Rolle 30 m 


b) Lichtbildreihen 

BR 50 Herstetlung einer Druck- 

guBform. Fachkunde Metall 20 BUder 

BR 78 Verbandslehre II. 

Fachkunde Anatomie 26 Bilrirr 

LR 59 Kastration mannl. Ferkel 

Facharbeitcr fur Tierzucht 17 Bilder 


c) Magnettonb&nder 

MB — A 57 Befreiungskreg 1813 (I) 

Geschichte. Mittelstufe 25 Minuter 


MB — A 58 Befreiungskrieg 1813 (II) 

Geschichte. Mittelstufe 28 Minuter 

MB — B 3 Das siebte Kteuz 

Geschichte. Mittelstufe 32 Minuter 

MB— H 2 Russisch: Sprechfertigkeits 
entwicklung II 
Lehreraus- u Weiter 
bildung , 1° Minuter 


s 
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u; D C i II e lie £ u uiucu iimsiiiiiicii — — 

BF 362 Bau einer BetonstraOe III: 

Fugenausbildung 


e) Lichtbilder-Erlfiuterungsblfitter 
R 239 Margarineherstellung 
0 Beihefte zu Magnettonbandern 

MB — A 44 Englisch II: (Aus dem engl. Lehrbuch I) 
The Ballad of Mr. Jones 

MB — H 1 Russisch: Sprechfertigkeitsentwicklung I 
(12. Klasse) 

g) Anleitungen zur Selbstherstellung 
von Lehrmitteln 

Anleitung Nr. 7 (A) Demonstrationsmodell einer 
elektrischen Klingel 

Anleitung Nr. 8 (A) Demonstrationsmodell 

„Morsestation‘* 

Anleitung Nr. 10 (A) Demonstrationsmodell eines 
’.ohrenfedermanometers 

Anleitung Nr. 11 (A u. B) Demonstrationsmodell 

a) einer Schmelzsicherung 

b) einer Bimetallsicherung 

Im Mon at Oktober wurden ausgeliefert: 

a) Unterrichtsf ilme 

F 623 Umwandlung von Atom- 

kernen. Physik, Oberschule 1 Rolle 61 m 

b) Lichtbildreihen 

BR 67 Arznei- und Gewurzpflan- 

zen I: Wurzeln und Wurzel- 
stocke 

Fachunterricht Biologie 

BR 68 Arznei- und Gewitrzpftan- 

zen II: Bifitter 
Fachunterricht Biologie 

BR 69 Arznei- und Gewurzpftan- 

zen III: Bliiten 
Fachunterricht Biologie 

BR 70 Arznei- und Gewlirzpflan- 

zen IV: Krfiuter 
Fachunterricht Biologie 

1R 75 Muskulatur 

Fachkunde Anatomie 

BR 76 Skelett 

Fachkunde Anatomie 

BR 77 Verbandlehre I: Abschntir- 

vcrbfinde 

Fachkunde Anatomie 

BR 79 Verbandlehre III: Binden- 

verbande von der Schulter 
bis zur Hand 
Fachkunde Anatomie 

BR 80 Verbandlehre IV: Binden- 

verbande von Rumpf und 
Beinen 

Fachkunde Anatomie 

BR 81 Verbandlehre V: Stiitz- und 

Sch i ene n verbande 
Fachkunde Anatomie 

LR 60 Struktur des Bodens 

Facharbeiter fur Ackerwirt- 
schaft, Pflanzenbau, Genos- 
senschaftsbauer 

c) Magnettonbander 
MB — A 65 Russisch Phonetik I 

Russischunterricht Mittel- 
und Oberstufe 


Russischunterricht 
und Oberstufe 
AuOerdem: 
Leerband 


Mittel- 


17 Minuten 


32 Bilder 


36 Bilder 


38 Bilder 


29 Bilder 


41 Bilder 


40 Bilder 


38 Bilder 


29 Bilder 


30 Bilder 


34 Bilder 


26 Bilder 


16 Minuten 


1000 m 

Im Monat November warden ausgeUefert: 

a) Unterrichtsfilme 

BF 365 Feilen III: Kraftwirkung 

beim Feilen — Gewerbl. 

Berufsschulen, Fachschulen. 

Fachrichtung Metall l Rolle 53 m 

BF 368 Blfitterteig I: Schichtenbil- 

dung — Berufsschulen. 

Bficker, Konditoren 1 Rolle 88 m 

BF 369 BIStterteig II: Blatterteig- 

lockerung — Berufsschulen. 

BScher, Konditoren 1 Rolle 45 m 


b) Lichtbi 
R 14 


BR 71 


BR 72 


l d re i h e n 

Goethe I (Nachkopierung) 

Deutsch, Mittel- u. Ober- 
stufe 

Goethe II (Nachkopierung) 

Deutsch, Mittel- u. Ober- 
stufe 

Arznei- und Gewiirzpflan- 
zen V: KrSuter 2 
Fachunterricht Biologie 

Arznei- und Gewiirzpfian- 
zen VI: Friichte und Samen 27 Bilder 
(Color) 


19 Bilder 


18 Bilder 

26 Bilder 
(Color) 


l9‘/4 Minuten 


9 % Minuten 


20 % Minuten 


16 Minuten 


Fachunterricht Biologie 

c) MagnettonbSnder 

MB — A 60 Johann Sebastian Bach. 

I nstrumentalmusik 
Musik, Oberstufe 

MB— A 61 Johann Sebastian Bach. 

Vokalmusik 
Musik, Oberstufe 

MB — A 62 Johann Sebastian Bach. 
Matthaus-Passion 
Musik, Oberstufe 

MB — A 68 Russisch Phonetik IV 
Russischunterricht, 

Mittel- und Oberstufe 

d> Druckmaterialien 

Verzeichnis der Unter- 
richtsfllme. Lichtbildreihen 
und Magnettonbander 

Im Monat Dezember 1956 wurden ausgeltefert: 

a) Unterrichtsfilme 

F 97 Afrikanische Affen 

(Nachkopierung) 

Erdkunde. Mittelstufe 

F 210 Stadtmaus und Feldmaus 

(Nachkopierung) 

Deutsch, Unterstufe 

BF 353 E nziehen von Holzschrau- 
ben — Fachkunde Holz 

h) Lichtbildreihen 

R 16 Goethe (Nachkopierung) 

Deutsch, Mittel- und Ober- 
stufe 20 Bilder 

ER 9 Theodor Kftrner 

AufJerschulische Erziehung 17 Bilder 


1 Rolle 104 m 


1 Rolle 129 m 


1 Rolle 98 m 
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EK 10 Adolf von Liitzow 

AuOerschulische Erziehung 11 Bilder 

BR 82 Verbandlehre VI: 

Abschniirverbfinde 

Fachkunde Anatomie 38 Bilder 

BR 83 Verbandlehre VII: 

Transport und Lagerung 
Verletzter 

Fachkunde Anatomie 25 Bilder 

LK 81 Haltung der Nutria 

Facharbeiter filr Pelztier- 

zucht. Genossenschafts- 

bauer 31 Bilder 

c) Unterrichtsf ilmbeihefte 

F 600 Orientieren im Gel&nde mit Kompafl 
601 Orientieren im Gelfcnde ohne KompaB 


S — F 619 Die Kettenreaktion (Filmschleife) 

F 621 Schwimmen bei Tieren 

F 622 Arbeitsweise des Uranreaktors 

BF 61 Heliogravure 

d) Lichtbildererlauterungsblatter 

LR 55 Bau eines Vorflutgrabens 

R 283 Gotthold Ephraim Lessing 

e) Magnettonbandbeihefte 

MB — A 59 Rede August Bebels zur Aufhebung des 
Sozialistengesetzcs 

Deutsches Zentrahnstitut fiir Lehrmittel 
Hortzschansky 
Direktor 


SCH R I FTENR El H E „ARBEIT UND SOZ1 ALFU RSORGK‘* 

Heft 1 Erlftuterungen zur Verordnung fiber die Wahrung der Rechte der 

Werktfttigen und fiber die Regelung der Entlohnung der ArbeUer pr -' 
und Angestellten 

3., iiberarbeitete Auflage 1,60 DM 

Das Recht der Sehwerbeschftdigten 

5., verbesserte und ergiinzte Auflage in Vorbereitung 

Erlftuterungen zur Konfliktkommisslonsverordnung 

5., iiberarbeitete und ergiinzte Auflage in Vorbereitung 

Das Relsekostenrecht in der Deutschen Demokratischen Republik 

3., iiberarbeitete und ergiinzte Auflage 1.10 DM 

Das Sozialversldicrungsrecht 

2., iiberarbeitete Auflage 5.20 DM 

Erlftuterungen zum Gesetz fiber den Mutter- und Klnderschutz 
und die Rechte der Frau 1,45 DM 

Tbc-Ffirsorge ffir Kranke und Rekonvaleszenten 2,50 DM 

Vergfitungsverordnung ffir Berufsschullehrer 1,80 DM 

Das Urlaubsrecht 

2., iiberarbeitete und ergiinzte Auflage 1,80 DM 

Das KUndigungsrecht 2,90 DM 

Qualifizierung der Mltarbelter der Abtctlungen Arbeit 2.30 DM 

Der Arbeitsvertrag 2,70 DM 

Die Entwicklung des Arbeitsrechts in Deutschland 2,90 DM 

Das arbeitsgerichtliche Verfahren etwa 4.80 DM 

Bestellungen bitten wir beim ortlichen Buchhandel o der 
beim Buehhaus Leipzig. Leipzig C 1, Postfach 91, aufzugeben 


Heft 3 
Heft 4 
Heft 5 

Heft 6 

Heft 8 

Heft 9 
Heft 11 
Heft 14 

Heft 16 
Heft 17 
Heft 18 
Heft 19 
Heft 24 


VEB DEUTMCIIER ZENTRALVERLAU BERLIN 
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Das Arbeitsrecht 

in der Deutschen Demokratischen Republik 

L oaeblattsammlung 

Format DIN A 5 • Etwa 4000 Seiten 

Preis einschliefllich 4 Ordner und 1. bis 11. Nachtrag msgesamt 51,29 DM 
Erganzungslieferungen zum Blattpreis von 3 DPf 

SCHRIFTENREIHE ARBEITSRECHT, HEFT 1 

Die Ausbildung und Qualifizierung der Arbeiter 

in den volkgeigenen Betrieben 

der Deutachen Demokratischen Republik 

Prof. D. Dr. Erwin Jacobi 

Format 16x24 cm • 64 Seiten • Broichiert 2,40 DM 

HEFT 2 

Das Recht auf Schutz der Arbeitskraft 
in der Deutachen Demokratischen Republik 

E. patzold 

Format 16x24 cm • 112 Seiten • Brotchiert 4,— DM 

Die hauptsachlichen gesetzlicben Bestimmungen 
uber die Arbeit der Arbeiter und Angestellten 

Eine Sammlung sowjetischer Materialien 

Format 16x24 cm • 136 Seiten Brotchiert 7,30 DM 


Das Vorschlaps- und Beschwerderecht der Werktatigen 
in der Deutscben Demokratischen Republik 

Dr. Wolfgang Menzel 

Format 16x24 cm • 112 Seiten ■ Brotchiert 5,10 DM 


Bestellungen bitten wir beim ortlichen Buchhandel Oder beim Buchhaus Leipzig. 
Leipzig C 1, Postfach 91, aufzugeben. In Berlin sind unsere BUcher vorrfttig beim 
Leibniz-Sortlment, Fachbuchhandlung fur Rechts-, Staats-, Wirtschaftswissenschaft. 
Berlin W 8. Franzosische StraBe 13 
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Ea wfrd lebeten, dieses MitteilunfsbUtt sofort 
dem Letter Hirer Diensta telle vorvulegen. 



Verfiignngen nnd Mitleilungen 

des Minislerlnms liir Arbeit nnd Bernfsausbildung 


1997 


Berlin, den 29. Nirz 1997 


Nr. 2 


I N H ALTS VE RZEICHNIS 


1. Verfugung iiber die VerSnderungen in der Ent- 

lohnung im Jahre 1956 1 

2. Erltiuterungen zur Ersten Durchfuhrungs- 
bestimmung vom 4. 2. 1957 zum Gesetz iiber 
die Verkiirzung der Arbeitszeit — Lohndirek- 

tive — (GB1. Teil I, Nr. 13, S. 117) 4 


VERFUGUNGEN 


Ver&nderungen In der Entlohnung Im Jahre 1956 


W lrtsch&f tsxweif Maschinenbau 

1. Festlegung der Endgehalter TIV: 

Lohntafel Metallurgie 

Ortsklasse I bis zu 735, — DM 
Ortsklasse II bis zu 680, — DM 

Lohntafel Schwermaschinenbau 

Ortsklasse I bis zu 730, — DM 
Ortsklasse II bis zu 675,— DM 

Lohntafel Allgemeiner Maschinenbau 

Ortsklasse I bis zu 720, — DM 
Ortsklasse II bis zu 665, — DM 

Gultig ab 1. 8. 1956 

(Veroffentlicht in Verf ugungen und Mitteilungen" des 
Ministeriums fur Schwermaschinenbau Nr. S^OSO.) 

2. Leistungszuschlag bis zu 10% fur Meister. 

Gultig ab 1.9. 1956 

(Veroffentlicht in ..Verfugungen und Mitteilungen“ 
der Ministerien fur Schwermaschinenbau Nr. 12 
und Allgemeiner Maschinenbau Nr. 14.) 

3. Nachtrag zum Montageabkommen als Anlage zur 
Direktive der Ministerien fUr Schwermaschinenbau 
und Allgemeiner Maschinenbau und des Zentral- 
vorstandes der Industriegewerkschaft Metall zum 
AbschluO der Betriebskollektivvertrage. 

(Beinhaltet Vergiitung der Wege- und Fahrzeit, 
wenn die Unterkunft des Monteurs mehr als 2,5 km 
FuGweg oder 30 Minuten Fahrzeit von der Montage- 
stelle entfernt ist.) 

Gultig ab 1. 9. 1956 

Registriert unter der Nummer XIII 1 und 4 50 
am 29. 9. 1956 


Wirtachaftsxweif Bau- und Baustoffinduttrie 

1. Anderung der bestehenden Ortsklassenregelung in 
den Betrieben der volkseigenen, genossenschaft- 
lichen und privaten Bauindustrie, sowie des Hand- 
werks. 

Gultig ab 1.6. 1956 

(BeschluG Nr. 36 4 des Presidiums des Ministerrates 
vom 1. 6. 1956.) 

Anordnung des Ministers fur Aufbau vom 5. 6. 1956 
an alle zentralgeleiteten Betriebe und an die Abtei- 
lungen Aufbau bei den Raten der Bezirke. 

2. Gewahrung von Sonderpramien bei der Durchfilh- 
rung einiger Bauvorhaben von besonderer Bedeu- 
tung. 

Gultig ab 25. 8. 1956 

fur die Bauvorhaben „Schwarze Pumpe“, Wohnstadt 
Hoyerswerda, Kraftwerke Trattendorf, Hirschfelde, 
Berzdorf, GroGkokerei Lauchhammer. 


WlrtschafUzweig Kohle und Energie 

1. Nachtrag fur die Gehaltsgruppen der Ingenieurc, 
Techniker und Meister in den Betrieben, die der 
HV Elektroenergie unterstehen. 

Gultig ab 1.3. 1956 

Registriert unter der Nummer VIM/62 am 4. 12. 1956. 
(Anweisung der Hauptverwaltung am 20. 2. 1956 an 
die Betriebe.) 

2. Angleichung der Entlohnung der Produktionsarbei- 
ter, ingenieurtechnisches Personal und Meister der 
Betriebe der Hauptverwaltung Gas an die Lohn- 
sStze der in den Betrieben der Hauptverwaltung 
Elektroenergie Beschaftigten. 

Gultig ab 1. 8. 1956 

(Dienstanweisung der Hauptverwaltung Gas an die 
Betriebe im August 1956 ) 


l 
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S. Naditrag zum Lohn- und Gehaltsabkommen der 
Deutsdien Handolszentrale Kohle vom 23. 10. 1952. 
GQltig ab 7.11.1956 

Registriert unter der Nummer X/6/55 am 7. 11. 1956. 
(DruckstUcke wurden an die Rfite der Bezirke gc- 
sandt.) 


Inhalt: Anwendung des Tarifs Eisenbahn fiir die 
VEB Seebaggerei, Seereederei und Hilfsbergung und 
-Taucherei. 

Gultig ab 1.4. 1956 

(Rat des Bezirkes Rostock wurde im April 1956 
durch die Hauptverwaltung informiert.) 


Wlrtachaftaiwelg Lekfctindustrte 

1. Vereinbarung Uber die Aufhebung der Ortsklassen 
C und D fur Privatbetriebe und Aufhebung der 
Landerklassen im Wirtschaftszweig Textil. 

(Diese Vereinbarung enthSlt die gleichen Bestim- 
mungen, wie sie im BeschluB liber die Aufhebung 
der Ortsklassen C und D fiir die sozialistische Wirt- 
schaft festgelegt sind. GB1. 1 Nr. 84 56.) 

Gultig ab 1 10. 1956 

Registriert unter der Nummer XVII 2 49 
am 24. 9. 1956. 

2. Nachtrag zum Tarifvertrag fur die Handwerks- 
betriebe der Holz-Be- und -Verarbeitung, Musik- 
instrumentenherstellung und Herstellung vonKultur- 
waren in der Deutschen Demokratischen Republik. 
(Im § 1 , Abs. 2, und im § 2, Abs. 4, wurden in der 
Uberschrift unter A die Worte „auGer Modellbau“ 
und in der Oberschrift unter C die Worte „und des 
Model lbaues“ hinzugefugt.) 

Gultig ab 29. 12. 1956 

Registriert unter der Nummer 1/4/61 am 29. 11. 1956. 
(DruckstUcke werden den Rfiten der Bezirke zu- 
gcstellt nach Eingang der Druckexemplare.) 


3. Angleichung der Entlohnung der Beschaftigten bei 
den Hafenbahnen an die Eisenbahnerentlohnung. 
Gultig ab 1.4. 1956 

4. Erhohung der Entlohnung der Offtziere der JtUsten- 
motorschiffe in der Zweiwachenfahrt. 

Gultig ab 1. 4. 1956 

(Rat des Bezirkes Rostock wurde im April 1956 
durch die Hauptverwaltung informiert.) 

5. Einfuhrung von Pramienzeitlohnsystemen fiir 

KOM-Fahrer und fur Arbeiter in Regiewerkstatten 

des Kraftverkehrs. 

Gultig ab 1. 1. 1956 

(Rate der Bezirke wurden im Mai 1956 durch die 
Hauptverwaltung verstandigt.) 

6. Einfuhrung eines Lohnzuschlages von 12% fur Fah- 
rer von Kraftomnibussen iiber 45 Platze. 

Gultig ab 1.5. 1956 

(MinisterratsbeschluU vom 18. 5. 1956.) 

(1. Anordnung vom 22. 5. 1956 woirde den Raten 
der Bezirke zugeleitet.) 

7. Einfuhrung von 

a) Jahresprfimien fiir alle Besch&ftigten in den 
Nahverkehrsbetrieben, 


3. Nachtrag zum Tarifvertrag fur die privatkapita- 
listischon Betriebe des Wirtschaftszweiges Textil in 
der Deutschen Demokratischen Republik. 

(Beinhaltet eine Erweiterung der Tatigkeitsmerk- 
male fUr die Arbeiter in der Strickereiindustrie.) 
Gultig ab 29. 11. 1956 

Registriert unter der Nummer III/1/60 am 29. 11. 1956. 
(Drtjckstucke werden den Raten der Bezirke zu- 
gestellt nach Eingang der Druckexemplare.) 

trtschaftszweif Post- und Fernmeldewesen 

1. Einfuhrung von Dienstalterspramien und Zusatz- 
urlaub fiir die Beschaftigten der Deutschen Post. 
Gultig ab 1. 7. 1956 

(VerofTentlicht in „VerfUgungen und Mittellungen‘ ; 
des Ministeriums fiir Post- und Fernmeldewesen 
Nr. 21a vom 4. 7. 1956.) 


b) Monatsleistungspramie fur Fahrer und Schaffner 
der StraOenbahnen, 

c) I- und M-Gruppen in den Nahverkehrsbetrieben, 

d) Fahrzulagen fiir alle Fahrer und Schaffner der 
StraOenbahnen. 

Gultig ab 1.5.1956 

(1. Anordnung vom 22. 5. 1956 wurde den Raten der 
Bezirke zugeleitet.) 

8. Nachtrag der Lohnanlagen zur Direktive des Mini- 
steriums fiir Verkehrswesen und des Zentralvor- 
standes der Industriegewerkschaft Eisenbahn zum 
AbschluB der Betriebskollektivvertrage 1956 Teil II 
fiir die Ausbesserungswerke der Deutsdien Reichs- 
bahn einschlieBlich Weichenwerk Brandenburg- 
West und Sagewerk Muritz. 

Gultig ab 16. 11. 1956 

Registriert unter der Nummer VI 6 57 

am 16. 11. 1956. 


2. Nachtrag 1956 zu den Lohnanlagen im Post-, Fern- 
melde- und Funkwesen in der Deutsdien Demokra- 
tischen Republik und zum Anhang GroQ-Berlin. 
Gultig ab 28. 11. 1956 

Registriert unter der Nummer XV I — 3/59 
am 28. 11. 1956. 

(DruckstUcke wurden den Raten der Bezirke zu- 
gestellt.) 


Wirtschaftuweig Verkehrswesen 

1. Einfuhrung einer Altersversorgung fiir Eisenbahner. 
Gultig ab 1. 1. 1956 

(MinisterratsbesdiluO vom 18. 10 1956.) 

2. Erhohung der Entlohnung ^ur das ingenieurtedi- 
nische Personal und fiir Meister in bestimmten Be- 
trieben des Seesektors. 


(DruckstUcke wurden den Raten der Bezirke zu- 
gestellt.) 

9. Nachtrag zu den Lohnanlagen zur Direktive des 
Ministeriums fur Verkehrswesen und des Zentral- 
vorstandes der IG Eisenbahn zum AbsdiluB der 
Betriebskollektivvertrage 1956 Teil I fiir die Be- 
tricbe und Dienststellcn der Deutsdien Reichsbahn 
mit Ausnahme der Ausbesserungswerke der Deut- 
sdien Reichsbahn, des Weichenwerkes Branden- 
burg-West einschlieBlich der AuBenstellen des 
Reichsbahn-Baubetriebes, des Reidisbahn-Kraft- 
werkes Muldenstein. 

Gultig mit AbschluB des Betriebskollektivvertrages, 
spatestens ab 1.4. 1956. 

Registriert unter der Nummer VI 1 — 5 41 
am 30. 7. 1956. 

(DruckstUcke wurden den Raten der Bezirke ge- 
sandt.) 


2 


Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/03 : CIA-RDP80T00246A036500390001-4 



Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/03 : CIA-RDP80T00246A036500390001-4 


WtrtwhafteswHf Land and FW 

1. Einflihrung des Leistungslohnes in den VdgB (BHG) 
LohnsAtze der Lohngrup pen I II III IV V VI 

Zeitlohn 0,80 0,85 0,04 1,04 1,19 1,36 

a) Leistungsgrundlohn 0,92 0,98 1,08 1,20 1,37 1,56 

b) Prftmienzahlung fUr das leitende kaufmtinnische 
Personal sowie fiir Verkaufskrfifte in Bauem- 
lttden und fihnlichen Verkaufsst&tten. 

c) Persbnliche Konten fur Kraftfahrer. 

GUI tig a), b), c) abl.l. 1956 

(Direktiven hieriiber liegen bei den VdgB-Bezirks- 
und Kreisvorstfinden zur Einsicht vor.) 

2. Lohn- und Gehaltsabkommen der volkseigenen 
Rennbetriebe. 

GUltig ab 1. 1. 1956 

»eglstriert unter der Nummer XI 1/9/3 am 12. 1. 1956. 
(Gesetzliche Unterlagen befinden sich bei den Renn- 
betrieben.) 

3. Lohnabkommen fur nicht sttindige Begleiter von 
Tiertransporten. 

Gultig ab 9. 4. 1956 

Registriert unter der Nummer XII/1/11 am 9. 3. 1956. 
(Druckstiicke wurden den RSten der Bezirke zu- 
geleitet.) 

4. Anweisung Uber die Vergiltung fiir die an Renn- 
tagen Besch&ftigten. 

Wurde am 12. 3. 1956 vom Ministerium fiir Arbeit 
und Berufsabsbi Idling bestfitigt. 

(Gesetzliche Unterlagen befinden sich bei den Renn- 
betrleben.) 

5. Lohn- und Gehaltsabkommen der volkseigenen Be- 
samungs- und Deckstationen. 

GUltig ab 23. 3. 1956 

Registriert unter der Nummer XII/ 7/13 

am 23. 3. 1956. 

(Text des Abkommens liegt bei der Abteilung Land- 
wirtschaft der R&te der Bezirke und Kreise.) 

6. Lohnvereinbarung uber die Bezahlung der Produk- 

‘onsarbeiter in den Betrieben der Landschafts- 
,estaltung In der Deutschen Demokratischen Re- 
publlk. 

GUltig ab 4. 4. 1956 

Registriert unter der Nummer XII/ 10/1 5 
am 4. 4. 1956. 

(Text der Vereinbarung liegt bei der Abteilung 
Landwirtschaft der Rate der Bezirke und Kreise.) 

7. Nachtrag zu den Anlagen zur Direktive des Mini- 
steriums fUr Land- und Forstwirtschaft und des 
Zentralvorstandes der Gewerkschaft Land und 
Forst uber den AbschluB von Betriebskollektiv- 
vertragen 1955 filr die Maschinen-Traktoren-Statio- 
nen, MTS-Motoreninstandsetzungswerke, MTS- 
Spezialwerkstatten und Lehrkombinate. 

(Regelt die Entlohnung fur die Brigadiere, Brigade- 
mechaniker und Brigaderechner in den Maschinen- 
Traktoren-Stationen.) 

GUltig ab 1.4. 1956 

Registriert unter der Nummer XII/2 19 
am 11.4. 1956. 

(Druckstiicke wurden an die Rttte der Bezirke ge- 
sandt.) 

8. Nachtrag zum Lohn- und Gehaltsabkommen der 
Deutschen Saatguthandelsbetriebe. 

(Beinhaltet eine Erweiterung bestimmter Tfttigkeits- 
• merkmale.) 


Gultig ab 25. 4. 1956 

Registriert unter der Nummer XII'8'24 
am 25. 4. 1956. 

(Druckstiicke wurden an die Rate der Bezirke gc- 
sandt.) 

9. Nachtrag zu den Anlagen des Betriebskollektiv- 
vert rages der Staatlichen Forstwirtschaftsbetriebe 
fUr 1956. 

(Regelt die Entlohnung des ingenieurtechnischen 
Personals — Einfuhrung der J-Gruppen — , der 
Hauptbuchhalter — Aufnahme der Gehaltsgruppen 
IX und X — und der Ausbildungsleiter, sowie 
einige Veranderungen in den Tatigkeitsmerkmalen ) 
Gultig ab 15. 5. 1956 

Registriert unter der Nummer XII 3 28 
am 15. 5. 1956. 

(Druckstiidce wurden an die Rate der Bezirke ge- 
sandt.) 

10. Regelung der Entlohnung der Trainer und Jokeys. 
Gultig: Fur Jokeys ab 20. 5. 1956, fur Trainer ab 
1. 1. 1957. 

Wurde am 16: 5. 1956 vom Ministerium fiir Arbeit 
und Berufsausbildung bestatigt. 

(Gesetzliche Unterlagen befinden sich bei den Renn- 
betrieben.) 

11. Nachtrag zu den Anlagen zur Direktive des Mini- 
steriums fiir Land- und Forstwirtschaft und des 
Zentralvorstandes der Gewerkschaft Land und 
Forst uber den AbschluB von Betriebskollektiv- 
vertrfigen 1955 fur die Maschinen-Traktoren-Statio- 
nen, MTS-Motoreninstandsetzungswerke, MTS- 
Spezialwerkst&tten und Lehrkombinate. 

(Hiermit wurden einige Bestimmungen des Nach- 
trages unter 7. auBer Kraft gesetzt, s. oben.) 

Gultig ab 1.4. 1956 

Registriert unter der Nummer XII/2/40 
am 23. 7. 1956. 

(Druckstiicke wurden an die Rfite der Bezirke ge- 
sandt.) 

12. Anlage zur Direktive des Ministeriums fiir Land- 
und Forstwirtschaft und des Zentralvorstandes der 
Gewerkschaft Land und Forst fiir den AbschluB des 
Betriebskollektivvertrages 1956 in den VEB (K) fiir 
Mast von Schlachtvieh. 

Gultig ab 29. 8. 1956 

Registriert unter der Nummer XII/4/46 
am 29. 8. 1956. 

(Druckstiicke wurden an die Rfite der Bezirke ge- 
sandt.) 

Handel und Lebensmlttelindustrie 

1. Vereinbarung zwischen dem Zentralvorstand der 
Gewerkschaft Handel, dem Ministerium fiir Handel 
und Versorgung und dem Verband Deutscher Kon- 
sumgenossenschaften. 

(Die Vereinbarung hat die Gewahrung von Sonder- 
zuschlfigen an Verkaufsstellenleiter und Verkaufs- 
krafte in Frischflschverkaufsstellen des staatlichen 
und genossenschaftlichen Einzelhandels zum 
Inhalt.) 

Gultig ab 23. 5. 1956 

Registriert unter der Nummer X I, 2 und 6 30 
am 23. 5. 1956. 

(Veroffentlicht in „Verfugungen und Mitteilungen 1 
des Ministeriums fiir Handel und Versorgung 
Nr. 11/56.) 
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2. Vereinbarung iiber die Entlohnung der Besch&ftig- 
ten in den konsumgenossenschaftlichen Gaststatten. 
(Hiernach erfolgt die Entlohnung der Beschftftigten 
in den genossenschaftlichen Gastst&tten nach dem 
Lohn- und Gehaltsabkommen fur die Besch&ftigten 
in den HO-Gaststatten der Deutschen Demokrati- 
schen Republik.) 

Giiltig ab 1. 1. 1957 

Registriert unter der Nummer X 9 48 am 13. 9. 1956. 
(Veroffentlicht in „Verfugungen und Mitteilungen* 
des Ministeriums fur Handel und Versorgung.) 

3. Nachtrag zum Lohn- und Gehaltsabkommen fur die 
volkseigenen Erfassungs- und Aufkaufbetriebe fur 
landwirtschaftliche Erzeugnisse vom 15. 10. 1952. 
(Beinhaltet die Festlegung der LehrlingsvergUtung 
fiir eine zweijfihrige Lehrzeit.) 

Giiltig ab 5. 10. 1956 

egistriert unter der Nummer X 3 53 am 5. 10. 1956. 

. Veroffentlicht unter „Verfugungen und Mitteilun- 
gen‘‘ des Staatssekretariats fiir Erfassung und Auf- 
kauf, Nr. 10 vom 10. 10. 1956.) 

4 Pramienvereinbarung fiir das Verkaufspersonal in 
den Mitropabetrieben. 

(Die Vereinbarung wurde analog der Pramienver- 
einbarung fiir den staatlichen und genossenschaft- 
lichen Einzelhandel abgeschlossen.) 

Giiltig ab 1. 10. 1956 

Registriert unter der Nummer XV 17 54 
am 2. 11. 1956. 

(Druckexemplare werden nach Fertigstellung den 
R&ten der Bezirke zugeleitet.) 

5. Sondervereinbarung uber die Entlohnung der Be- 
schaftigten in den Inter-Shop. 

Giiltig ab 19. 11. 1956 

Registriert unter der Nummer X/2'58 

am 19. 11. 1956. 

(Rat des Bezirks Leipzig und Magistrat von Grofl- 
Berlin, Abteilung Handel und Versorgung, wurden 
durch das Ministerium fiir Handel und Versorgung 
informiert.) 

6. Pramienvereinbarung fiir den staatlichen Einzel- 
handel (HO) und fiir den konsumgenossenschaft- 
ichen Einzelhandel (Konsum). 

Giiltig ab 1. 10. 1956 

Registriert unter der Nummer X'l-2 ; 52 
am 1. 10. 1956. 

(Druckstiicke wurden an die Rate der Bezirke ge- 
sandt.) 

7. Vereinbarung iiber die Beteiligung der Verkaufs- 
krafte in den Industrieladen des Ministeriums fur 
Leichtindustrie It. Pramienvereinbarung fur den 
staatlichen Einzelhandel (HO) und fur den konsum- 
genossenschaftlichen Einzelhandel (Konsum). 

Giiltig ab 1. 10. 1956 

Registriert unter der Nummer X 12 64 
am 11. 12. 1956. 

(Die Industrielftden wurden durch ihre zusldndige 
Hauptverwaltung in Kenntnis gesetzt.) 

8. 1. Nachtrag zur Pramienvereinbarung fiir den staat- 
lichen Einzelhandel (HO) und den konsumgenossen- 
schaftlichen Einzelhandel (Konsum). 

(Neufassung des 3. und 4. Abs. des § 5 der Prfimien- 
vereinbarung.) 

Gultig ab 1. 10. 1956 

Registriert unter der Nummer X 1-2 63 
am 7. 12. 1956 

(Die Abteilung Handel und Versorgung der Rate 
der Bezirke wurde durch das Ministerium fiir 
Handel und Versorgung informiert.) 


Kultur 

1. Lohn- und Gehaltsabkommen der volkseigenen 
Kreislichtspielbetriebe in der Deutschen Demokra- 
tischen Republik. 

Gultig ab 1. 6. 1956 

Registriert unter der Nummer IV 2/31 
am 25. 5. 1956. 

(Druckstiicke wurden den Raten der Bezirke zuge- 
leitet.) 

2. Regelung der Vergiitung der Schwimmeister. 

Gultig ab 1. 1. 1956 

(Anordnung vom 6. 6. 1956, veroffentlicht GBl. 
Teil II Nr. 26 56.) 

3. Regelung der Vergiitung der Trainer und Sport- 
lehrer der demokratischen Sport be wegung. 

Gultig ab 1. 7. 1956 

(Verordnung vom 28. 6. 1956, veroffentlicht GBl. 
Teil I Nr. 61 56.) 

Gesundheltswesen 

Neuregelung der Entlohnung fiir das mittlere medi- 
zinische Personal im staatlichen Gesundheitswesen. 
Gultig ab 1. 5. 1956 

Registriert unter der Nummer VIII 1 29 
am 17. 5. 1956. 

(Druckstiicke wurden den R&ten der Bezirke zuge- 
sandt.) 

V B V 

Gehaltsvertrag fiir die Angestellten des AuBen- 
dienstes der Deutschen Versicherungs-Anstalt. 
Gultig ab 1.7. 1956 
Registriert unter der Nr. XVIII/1/27 
am 7. 5. 1956. 

(Druckstiicke sind in den Bezirks- und Kreisge- 
schaftsstellen der Deutschen Versicherungs-Anstalt 
vorhanden.) 

Ministerium far Arbeit und Berufsausblldung 

Po le w ic z 
Abteilungsleiter 


Erl&uterungen 

sur Eraten Durchf Qhrung sbestlmmung vom 4. 2. 57 
zum Gesets fiber die Verkfirzung der Arbelts- 
zeit — Lohndirektlve*) — (GBL Tell I, Nr. 13, 8. 117) 


Die internationale Arbeiterklasse kampft seit Jahr- 
zehnten um die Verkurzung der taglichen Arbeitszeit. 
Dieser Kampf der Arbeiterbewegung ist unter kapita- 
listischen Produktionsverhaltnissen eine Lebensnot- 
wendigkeit, da der ArbeitsprozeB infolge des kapita- 
listischen ProfUstrebens eine gewaltige Intensivierung 
auf Kosten des Arbeiters erfahrt, die zu vorzeitigem 
Nachlassen der Arbeitskraft und zur Friihinvalidit&t 
fiihrt. 

Unter sozialistischen Produktionsverhaltnissen dagegen 
vollzieht sich die Verkurzung der Arbeitszeit auf einer 

*) lm welieren nur noth LohndlreKlive genannt. 
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andenen politischen und okonomischen Grundlage. Die 
Werkt&tigen sind Eigentiimer der Produktionsmittel 
Die Friichte ihrer Arbeit kommen ihnen selbst zugute. 

Die Erfolge beim Aufbau des Sozialismus in der Deut- 
schen Demokratischen Republik, die weitere Einfiih- 
rung und Anwendung der moderncn Technik, die Er- 
hdhung der Qualification aller Werktatigen und viel- 
seltlge technisch-organisatorische MaGnahmen in den 
Betrieben geben die Moglichkeit, die 45-Stundenwoche 
schrittweise einzufuhren. Die Werktatigen in den sozia- 
listischen Industriebetrieben sowie im Verkehrs- und 
Nachrichtenwesen, sind sich bewuGt, daG dies nur dann 
von Vorteil ist, wenn alle im Plan vorgesehenen Pro- 
duktionsaufgaben unter Einhaltung des Arbeitskrafte- 
planes und des Lohnfonds erfullt bzw. ubererfullt 
werden. 

Die Volkskammer der Deutschen Demokratischen Repu- 
* ging bei ihrer Beratung iiber die Einfuhrung der 
undenwoche davon aus, daG diese fur jene Werk- 
taugen der sozialistischen Industrie, des Verkehrs- und 
Nachrichtenwesens ohne Lohnminderung wirksam wer- 
den soil, die bisher eine gesetzliche Arbeitszeit von 
mehr als 45 Stunden in der Woche hatten. Die Neu- 
regelung der Arbeitszeit gilt also nicht fur Halbtags- 
beschtiftigte, Stundenkrafte und Jugendliehe sowie fur 
Arbeiter und Angestellte, die bereits auf Grund der 
Anondnung vom l.Juli 1954 iiber die Verkiirzung der 
tttglichen Arbeitszeit bei Arbeiten unter besonders schwe- 
ren Oder gesundheitsgef&hrdenden Bedlngungen (ZB1. 
S. 305) bzw. auf Grund von Arbeitsschutzanordnungen 
45 Stunden oder weniger in der Woche arbeiten. Die 
stindige FUrsorge unseres Arbeiter-und-Bauern-Staates 
um die Erhaltung der Gesundheit und Schaffenskraft 
der Werktatigen hat bereits vor vielen Jahren fur diese 
Werktatigen Verbesserungen hinsichtlich der Arbeits- 
zeit und anderer Arbeitsbedingungen geschaffen. Zum 
gegenwartigen Zeitpunkt ist es uns moglich geworden, 
durch die schrittweise Einfuhrung der 45-Stunden- 
woche einen weiteren Punkt des umfangreichen Sozial- 
programms der Sozialistischen Einheitspartei Deutsch- 
lands und unserer Regierung zu verwirklichen, der Ver- 
besserungen fur mehr als 2,6 Millionen Werktatige 
bringt. 

F *>tsprechend dem Charakter unseres Arbeiter-und- 
ern-Staates ist im § 1, Absatz 1 des Gesetzes iiber 
Verkiirzung der Arbeitszeit (GB1. Teil I, Nr. H, 
Seite 73) festgelegt, daG die Einfuhrung der 45-Stunden- 
woche zu keiner Lohnminderung fur die Werktatigen 
fiihren darf. Es ist erforderlich, diese Bestimmung bei 
der Einfiihrung der 45-Stundenwoche politisch und 
bkonomisch richtig, unter Beachtung einheitlicher Ge- 
sichtspunkte, anzuwenden. Zu diesem Zweck gab das 
Ministerium fur Arbeit und Berufsausbildung in Ober- 
einstimmung mit dem Bundesvorstand des FDGB zur 
Regelung aller Lohnfragen die Erste Durchfuhrungs- 
bestimmung vom 4. 2. 1957 zum Gesetz iiber die Ver- 
kiirzung der Arbeitszeit heraus (GBl.Teil I Nr. 13, S. 117). 
Es muG nachdrucklich darauf hingewiesen werden, daG 
nur diese Durchfuhrungsbestimmung eine gesetz- 
liche Grundlage fur die Entlohnung darstellt. Alle 
anderen Anweisungen und VerfUgungen sind damit 
gegenstandslos. 

Zur einheitlichen Anwendung dieser Durchfiihrungs- 
bestimmung werden folgende offtziellen Erlauterungen 
gegeben: 


Zum | 1 der Lohndirektive: 

Die wichtigste Aufgabe bei der Einfuhrung der 45-Stun- 
denwoche ist die Sicherung der Erfullung aller staat- 
lichen Planaufgaben unter Einhaltung des Lohnfonds 


und des Arbeitskrafteplans. Deshalb ist es erforderlich, 
daG die Werkleitungen mit Unterstiitzung ihrer Haupt- 
verwaltungen bzw. der Abteilungen ortliche Wirtschaft 
bei den Raten dor Bezirke bereits vor der Einfuhrung 
der verkiirzten Arbeitszeit einen Plan der technisch- 
organisatorischen MaGnahmen ausarbeiten, der vor 
alien beinhalten muG, wie durch 

Verbesserung der Arbeitsorganisation und Anwen- 
dung der rationellsten Fertigungsverfahrcn. 

Einfuhrung der weiteren Mechanisierung bei Aus- 

schopfung der innerbetrieblichen Reserven, 

verstarkte Einfuhrung von Neuerermethoden und 

Anwendung von Mehrmaschinenbedicnung. 

Weiterentwicklung des sozialistischen Wettbewerbs 

und Verbesserung der Arbeitsdisziplin 

die geplante Steigerung der Arbeitsproduktivitat er- 
reicht werden kann. 

Bei der Einfuhrung der 45-Stundenwoche auf Grund 
des Gesetzes vom 19. 1. 1957 handelt es sich um eine 
Veranderung der Arbeitszeit, jedoch nicht um eine 
Lohnregelung. Deshalb ist auch dem Absatz 2 des § 1 
der Lohndirektive, der festlegt, daG die jeweils fur die 
einzelnen Betriebe geltenden und angewandten Lohn- 
und Gehaltstarife unverandert bleiben, besondere Be- 
achtung zu schenken. 

Zum fi 2 der Lohndtrehtive — Regelung der Entlohnung 
der Zeltlfihner — 

Nach § 2, Absatz 1— 2 der Lohndirektive wird fur 
Arbeiter im Stundenlohn (Zeitlohner und Pramienzeit- 
lohner) ein Lohnminderungsausgleich in Hohe von 
6,66% des ihnen in der 45-Stundenwoche zustehenden 
tariflichen Zeitlohnes gewahrt, wahrend Monatslohno 
und Gehalter unverandert bleiben. Im Monatslohn und 
Gehalt ist somit der durch die Einfuhrung der 45-Stun- 
denwoche erforderliche Lohnausgleich fur die ausfal- 
lenden Stunden bereits enthalten. 

Bei der Festlegung eines standigen Lohnminderungs- 
ausgleiches fur die Zeitlohner muG davon ausgegangen 
werden, daG die Zeitlohner in der 45-Stundenwoche die 
gleiche Arbeitsleistung wie vorher in der 48-St unden- 
woche zu erbringen haben. 

In den Absatzen 2 — 4 des § 2 wird niiher auf die Rege- 
lung der Entlohnung fur im Pramienzeitlohn Beschiif- 
tigte eingegangen. Fur diesen Personenkreis ist in 
jedem Falle ein Lohnminderungsausgleich in Hohe von 
6,66% auf den tariflichen Zeitlohn zu gewiihren. Zur 
Sicherung dcs bisherigen Lohnes ist vorgeschcn, daG im 
Zusammenhang mit der Durchfiihrung technisch-organi- 
satorischer MaGnahmen die bisherigen Pramiensysteme 
entsprechend den neuen Bodingungcn der 45-Stunden- 
woche kurzfristig uberarbeitet und neu bestatigt wer- 
den. Diese Ubcrarbeilung muG innerhalb von 3 Monaten 
abgeschlosscn sein. In diesem Zeitraum kann bis zur 
Neubestatigung des Pramicnsystems ein Lohnminde- 
rungsausgleich bis zur Hohe von 6.66% auf die in der 
45-Stundenwoche erzielte Zcitlohnpramie gezahlt 
werden. 

Die Kann-Bestimmung wurde aufgcnommen, da fur die 
Pramionzeitldhner von den Werkleitungen die Bedin- 
gungen geschaffen werden konnen. die es den Priimien- 
zeitlohnern ermoglichen, hohere Arbeitscrgebnis.se und 
damit die bisherige Mchrleistungspriimie wieder zu er- 
reichen. Hier liegen ahnliche Prinzipien wie bei den 
Lcistungslohnern zugrunde, da bei Durchfiihrung gecig- 
neter MaGnahmen, der fur die Mehrleistungspramic ge- 
zahlte Ausgleich sinken bzw. ganz wegfallen kann. 
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BeMde iu den AbsJUsen 1—4 dee f t 

Ein Zeitlohner der Lohngruppe V erhalt nach der Lohn- 
tafel IV, „Ubrige Metallindustrie", in der Ortsklasse I 
einen tariflichen 

Stundenlohn von 1,30 DM, 

bisher 48 Stunden wochtl. zu 1,30 DM -= 62,40 DM 
Jetzt 45 Stunden wochtl. zu 1,30 DM - 58,50 DM 
plus 6,66% Lohnminderungsausgleich = 3,90 DM 

62,40 DM 

Bei Priimienzeitlohnern, fur die das Pramiensystem 
nodi nidht iiberpruft und neu bestatigt wurde (Ein- 
stufung des Arbeiters wie oben) 

bisher 48 Stunden wochtl. zu 1,30 DM = 62,40 DM 
durchschnittlich 10% Pramie "• 6,24 DM 

68,64 DM 

Jetzt 45 Stunden wochtl. 

zu 1,30 DM - 58,50 DM 
plus 6,66% Augleich 

zu 58,50 D M = 3,90 DM 62,40 DM 
durchschnittl. 10% Pramie zu 58,50 DM = 5,85 DM 
plus 6,66% Lohnminderungs- 
ausgleich von 5,85 DM — 0,39 DM 

68,64 DM 

Prtimicnzeitlohner, fur die das Pramiensystem neu bc- 
statigt worden ist (die Einstufung des Arbeiters bleibt 
wie oben) 

jetzt 45-Stundenwoche 

zu 1,30 DM - 58,50 DM 
plus 6,66?^ Lohnminderungs- 
ausgleich von 58,50 DM = 3,90 DM 62,40 DM 

plus 11% PrSmie von 58,50 DM - 6,43 DM 

68,83 DM 

Hier entfallt ein Lohnminderungsausgleich auf die Zeit- 
lohnprtimie. 

In der Lohndirektive ist im § 2, Absatz 6 und 7 fest- 
gelegt, daB den neueingestellten Zeitlohnern wie auch 
den jugendlichcn Zeitlohnern, die das 18. Lebensjahr 
lendet haben, der Lohnminderungsausgleich zu zah- 
ist. Damit wird den geltenden gesetzlichen Bestim- 
mungen, besonders denen des Gesetzes der Arbeit, 
Rechnung getragen, wonach alien Werktatigen liber 
18 Jahre ein' Lohn fur cine 48stlindige Arbeitszeit 
garantlert ist. Hiervon kann jedoch nicht abgeleitet 
werden, daB fur jugendliche Zeitlohner unter 18 Jahren 
wie auch fur Beschaftigte, die bisher schon 45 Stunden 
und weniger arbeiteten (beispielswcise Halbtagsbeschaf- 
tigte und Stundenkrafte) ein Lohnminderungsausgleich 
gezahlt wird. Fur diesen Personenkreis tritt mit der 
Einfiihrung der 45-Stundenwoche weder eine Verkur- 
zung der Arbeitszeit noch eine Lohnminderung ein. 
Eine Ausgleichszahlung wiirde hier eine Lohnerhohung 
bedeuten, die jedoch mit der Verkcirzung der Arbeits- 
zeit auf 45 Stunden nicht beabsichtigt war und auch in 
kelner Weise eine gesetzliche Grundlage hat. 


Zum ft 3 der Lohndirektive — Regelung der Entlohnung 
der LeUtungslfthner — 

Die Lohndirektive legt im § 3 fest, dail den im 
Leistungslohn Beschaftigten auf Grund von technisch- 
organisatorischen MaBnahmen die Moglichkeit zu geben 
ist, durch eine erhohte Arbeitsproduktivitat innerhalb 
von 3 Monaten ihr altes Produktionsergebnis und damit 
ihren alten Lohn zu erreichen. Dabei ist zu berucksich- 
tigen, dafl in den Fallen, wo die Notwendigkeit der Ge- 


wahrung eines Lohnminderungsausgleiches besteht, die- 
ser nur gezahlt werden kann, wenn auf Grund der 
Arbeitszeitverkiirzung eine Lohnminderung erfolgte. 

Die Festlegung im Absatz 5, daB der fvir Leistungslohn- 
arbeiter gezahlte Lohnminderungsausgleich die Hohe 
des Vormonats nicht iiberschreiten darf, trSgt der Tat- 
sache Rechnung, dafl mit dem Wirksamwerden der tech- 
nisch-organisatorischen MaDnahmen die Moglichkeit zu 
einer Verringerung des Lohnminderungsausgleiches von 
Monat zu Monat gegeben ist. Lohnschwankungen, die 
auf andere Ursachen als der Verkiirzung der Arbeitszeit 
zuruckzufiihren sind, konnen bei der Gewahrung eines 
Lohnminderungsausgleiches nicht beriicksichtigt werden. 

In ganz auflerordentlichen Fallen — auf Arbeitsplat- 
zen, wo man die Erfiillung der geplanten Produktions- 
aufgaben nicht innerhalb von 3 Monaten in vollem 
Umfange durch Steigerung der Arbeitsproduktivitat 
sichern kann — (z. B. bei der Bedienung von Aggrega- 
te^ wo die Erhohung der Produktivitat vollig von 
deren Leistung abhangt) besteht entsprediend Absatz 4 
die Moglichkeit, den Lohnminderungsausgleidi auch 
liber die Dauer von 3 Monaten hinaus zu zahlen. In 
diesen Fallen sind die Betriebe besonders zu verpflich- 
ten, durch zweckmaBigen Einsatz der Arbeitskrafte, 
durch VergroBerung der Zahl der Arbeiter in der 
materiellen Produktion (Verringerung des Verwaltungs- 
personals) zu sichern, daB sowohl der Lohnfonds als 
auch der Arbeitskrafteplan nicht liberschritten werden. 

Bei der NeueiriStellung von Leistungsldhnern sowie bei 
der Umstufung von Leistungslohnern in hohere Lohn- 
gruppen als auch bei der Uberfiihrung von im Zeitlohn 
Beschaftigten in den Leistungslohn, wird gem&B Ab- 
satz 9 dem Werkleiter die Moglichkeit gegeben, diesen 
Kollegen den durchschnittlichen Lohnminderungsaus- 
gleich ihrer Brigade bzw. ihres Bereiches zu gew&hren. 
Diese Moglichkeit hat der Werkleiter nur, solange im 
Betricb auf Grund der geltenden gesetzlichen Bestim- 
mungen fur die entsprechende Arbeit ein Lohnminde- 
rungsausgleich gewahrt wird. Umsetzungen in andere 
Betriebe sind in dieser Frage wie Neueinstellungen zu 
behandeln. 


Beispiele zum § 3 der Lohndirektive 

Ein Leistungslohner ist in Lohngruppe V der Lohn- 
tafel IV „Obrige Metallindustrie“, Ortsklasse I, einge- 
stuft und erhalt einen Leistungsgrundlohn von 1,50 DM 
pro Stunde. 

Bisher 48 Stunden zu 1,50 DM 72, — DM 

durchschnittl. Normenerfullung 130% 21,60 DM 

93,60 DM 

Jetzt 45 Stunden zu 1,50 DM - 67,50 DM 
Normenerfullung 130% — 20,25 DM 

’ 87,75 DM 

plus Lohnminderungsausgleich 

= 6,66?i von 87,75 DM 5,85 DM 

93,60 DM 


Auf Grund der eingcloitotcn technisch-organisatorischen 
MaBnahmen wurden die Bedingungen geschaffen, daB 
dor Leistungslohner nach Einfuhrung der 45-Stunden- 
woche eine Normerfullung von 135% erreichen konnte. 

In diesem Falle errechnet sich der Lohn wie folgt. 

45 Stunden zu 1,50 DM = 67,50 DM 

135% Normenerfullung — 23,62 DM 

91,12 DM 

Lohnminderungsausgleich (2,72%) 2,48 DM 

03,60 DM 


G 
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Mit dem Wirksamwerden der technisch-organisatorl- 
schen Maflnahmen erreicht der Arbeiter eine hohere 
ProduktivitAt pro Stunde (NormenerfUllung 138,795). 
Errechnung des Lohnes: 

45 Stunden zu 1,50 DM = 67,50 DM 

138,795 NormenerfUllung 26,12 DM 

’’’’ 93,62 DM 

Hier ist weder die Berechnung noch die Zahlung eines 
Lohnminderungsausgleiches erforderlich, da der Lei- 
stungslohner seinen alten Lohn wieder erreicht hat. 
Besondere Beachtung verdient der Absatz 6 des § 3 dor 
Lohndirektive, der besagt, daO keine Zahlung des Lohn- 
minderungsausgleiches erfolgen kann, wenn der bis- 
herige Lohn aus anderen Griinden als der Einfuhrung 
der 45-Stundenwoche nicht erreicht wird. Die sonstigen 
gesetzlichen Bestimmungen des Arbeitsrechtes uber die 
’ ‘lohnung entsprechend der geleisteten Arbeit und 
Ausgleichszahlungen bleiben davon unberuhrt. 
Ausgehend vom § 2, Absatz 1 des Gesetzes Uber die 
VerkUrzung der Arbeitszeit ist in der Lohndirektive 
unter Absatz 8 des § 3 festgelegt, daO bei der Ermitt- 
lung des Lohnausgleichbetrages fur Leistungslohner in 
der Regel vom Lohn (Leistungsgrundlohn plus Ver- 
dienst auf Grund der Normenubererfullung) der letzten 
13 Wochen vor EinfUhrung der VerkUrzung der Arbeits- 
zeit auszugehen ist. Dabei kann die Formulierung . . in 
der Regel . . nur so verstanden werden, daB in Aus- 
nahmefMUen in Wirtschaftszweigen, wo grofle Schwan- 
kungen des Lohnes im Verlauf eines Jahres auftreten, 
mit Zustimmung des Ministers fUr Arbeit und Berufs- 
ausbildung bei der Ermittlung des Ausgleichsbetrages 
vom Lohn des letzten Planjahres vor Einfuhrung der 
45-Stundenwoche ausgegangen werden kann. 

Der Gesetzgeber bringt im $ 3, Absatz 8 der Lohndirek- 
tive eindeutig zum Ausdruck, daB alle VergUtungen, 
wie einmalig gewfihrte PrAmien, Trennungs-, Wege- 
und Fahrgelder, Montageauslosungen, Erschwerniszu- 
schlAge, Zuschlage fUr Oberstunden, Sonn-, Feiertags- 
und Nachtarbeit sowie andere derartige Zuschlfige oder 
VergUtungen bei der Ermittlung des Lohnausgleichs- 
betrages nicht zu berucksichtigen sind. Es werden also 
bewuflt nicht Begriffe wie Bruttodurehschnittsverdienst, 
Vettodurchschnittsverdienst u. dgl. gebraucht. 

er BerUcksichtigung der Interessen der WerktAtigen, 
im Verlauf ihrer geSamten Arbeitszeit 
unter erschwerten Bedingungen arbeiten, wird durch 
den § 4, Absatz 4 der Lohndirektive die Moglichkeit ge- 
geben, bei diesen Kollegen die ErschwerniszuschlAge zu 
berUcksichtigen. Dabei konnen die Bestimmungen die- 
ses Paragraphen im Prinzip nur fUr solche Zeit- und 
Leistungslohner Anwendung finden, die bei Einfuhrung 
der 45-Stundenwoche einen Ausfall von Erschwemis- 
zuschlagen bis zur Hohe von 3 Stunden je Woche bzw. 
bei Wegfall der 6. Nachtschicht im Drei-Schichten-Be- 
trieb bis zu 9 Stunden in 3 Wochen haben. 

Tritt dies ein, so isl fur diese Zeit die Differenz der Er- 
schwerniszuschlage entsprechend den feststehenden 
Satzen in den gewahrten Lohnminderungsausgleich ein- 
zubeziehen. Das bedeutet, daB ein einheitlicher Lohn- 
minderungsausgleich zu zahlen ist, der sich mit dem 
Wirksamwerden der technisch-organisatorischen MaB- 
nahmen und entsprechender hoherer NormenerfUllung 
verringert bzw. ganz wegfallt. Sofern vor EinfUhrung 
der 45-Stundenwoche in den letzten 13 Wodien inner- 
halb von 48 Stunden fur die gesamte Zeit keine bzw. 
wcniger als 48 Stunden Erschwerniszuschlage gezahlt 
worden sind, werden diese im Lohnminderungsaus- 
gleich nicht berUcksichtigt. Auch dort, wo der Arbeiter 
nur zeitweise fur ganz bestimmte Stunden seiner Tiitig- 
keit Erschwerniszuschlage bekommen hat, konnen diese 
nicht berUcksichtigt werden. 


Hat beispielsweise ein Reparatursdilosser etwa 6 bis 
8 Stunden pro Woche in einer Abteilung Reparaturen 
ausgefUhrt, in der er DAmpfen und starker Hitze aus- 
gesetzt ist, so wird er auch nach Einfuhrung der 
45-Stundenwoche weiterhin fur diese unter erschwerten 
Bedingungen gearbeitete Zeit einen Erschwemiszu- 
schlag entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen auf 
seinen tariflichen Zeitlohn bzw. Leistungsgrundlohn er- 
halten. 

Es mufl darauf hingewiesen werden, daB bei Leistungs- 
lohnern, fUr die die genannten Gesichtspunkte gemAB 
§ 4, Absatz 4 der Lohndirektive zutreffen, bei der Er- 
mittlung des Lohnausgleichbetrages nach wie vor von 
den Bestimmungen des § 3, Absatz 8 der Lohndirektive 
auszugehen ist. 

Zu | 4 der Lohndirektive — All* em** 11 * Grundsitze 

Der Zeitpunkt der Einfuhrung der 45-Stundenwoche ist 
fur einzelne Industriezweige durch das Gesetz uber die 
VerkUrzung der Arbeitszeit bestimmt. Sofern das nicht 
der Fall ist, entscheidet hieruber die Zentrale Regie- 
rungskommission zur Lenkung der Einfuhrung der ver- 
kurzten Arbeitszeit. 

Entsprechend Absatz 1 des § 4 der Lohndirektive ist 
jede nach dem festgelegten Termin fiir die Arbeitszeit- 
verkurzung uber die 7J4stundige oder betrieblich ver- 
einbarte Arbeitszeit im Rahmen der 45-Stundenwoche 
hinaus geleistete Arbeit, Oberstundenarbeit. Sofern ein 
Betrieb spAter mit der Einfuhrung der 45-Stundenwoche 
beginnt, als es It. Anordnung des Fachministers fest- 
gelegt wurde, gilt die Arbeitszeit, welche die betrieblich 
vereinbarte Arbeitszeit entsprechend der 45-Stunden- 
woche Uberschreitet, als Oberstundenarbeit. 

Auf die Oberstundenarbeit finden alle gesetzlichen Be- 
stimmungen unter BerUcksichtigung dessen, daB die ge- 
setzliche t&gliche Arbeitszeit dieser WerktAtigen 
7 y% Stunden taglich und 45 Stunden wbchentlich be- 
tragt, Anwendung. Bei Monatslohnern und Angestellten 
wird die Oberstundenarbeit mit */*»« des Monatslohnes 
bzw. gehaltes und ein hierzu zu berechnender Zu- 
schlag von 25% bezahlt. 

Die weitere Zugrundelegung von >/**» fUr die Oberstun- 
denvergutung als auch fur die Zahlung von Erschwer- 
nis-, Sonn- und Feiertagszuschlagen u. a. (siehe § 4, 
Abs. 2 und 3 der Lohndirektive) ist erforderlich, da in 
dem gewahrten Gehalt oder Monatslohn der Lohnmin- 
derungsausgleich, den der Stundenlohner (Zeitlohner) 
in Hohe von 6,66% auf den in der 45-Stundenwoche ge- 
wahrten tariflichen Zeitlohn erhalt, enthalten ist. 
Monatslohn- oder Gehaltsempf&ngern wird also ein 
Monatslohn bzw. -gehalt von 195 Stunden mal den bis- 
herigen Stundenlohn und ein Lohnausgleich bis zu 
208 Stunden gezahlt. Bei der Berechnung eines Stunden- 
lohnes der Gehaltsempf anger gilt es, dieser Tatsache 
Rechnung zu tragen, besonders in den Fallen, wo die 
Zahlung von Lohnminderungsausgleich nicht erfolgen 
kann. (Siehe § 4, Abs. 7 der Lohndirektive.) 
Entsprechend Absatz 6 des § 4 der Lohndirektive ist der 
Lohnminderungsausgleich bei der Berechnung des Durch- 
schnittsverdienstes zu berucksichtigen, so z. B. bei der Be- 
rechnung derUrlaubsvergutung(§ 13 derVerordnung uber 
Erholungsurlaub), des Nettodurchschnittsverdienstes fur 
die Zahlung von Lohnausgleich (§§ 26 27 der Verord- 
nung uber die Wanrung der Rcchte der Werktatigen), 
des Durchschnittsverdienstcs, den Arbeiter dcr Lohn- 
gruppe V bis VIII bei Zuweisung einer Leistungslohn- 
arbeit in einer niedrigeren Lohngruppe erhalten (§ 14 
dcr Verordnung liber die Wahrung der Rcchtc der 
Werktatigen) und in all den Fallen, in denen bei Frei- 
steliung oder auf sonstigen Griinden die Zahlung des 
Durchschnittsverdienstcs gcsetzlich garantiert wird. 
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Die Eiqbeziehung des Lohnminderungsausgleiches hat 
nach Abs. 8 auch bei der Zahlung des Durchschnitts- 
verdienstes fiir Freistellungen zu Schulungen und Lehr- 
gangen bis zur Dauer von 2 Wochen zu erfolgen. Bei 
Lehrgfingen, welche die Dauer von 2 Wochen uber- 
schreiten, erhalten Monatslohn- und Gehaltsempf finger 
ihr bisheriges Gehalt, Zeittohner und Leistungslohner 
den Zeit- bzw. Leistungsgrundlohn zuziiglich 6,66% als 
Lohnminderungsausgleich. Damit wird den Werktfitigen 
auch wtihrend der Freistellung zu Schulungen Oder 
Lehrgfingen der Lohn fiir insgesamt 48 Stunden 
wochentlich weiterhin garantiert. 

Auch bei Freistellungen, fur die nur der Zeitlohn ge- 
wahrt wird, ist ein Lohnminderungsausgleich von 6,66% 
zu zahlen, z. B. bei der Gewfihrung von Hausarbeits- 
tagen und den Freistellungen zur Wahrnehmung person- 
licher Interessen (§ 33 der Verordnung fiber die Wah- 
ru* ’or Rechte der Werktfitigen). 

In Lohndirektive wird in Absatz II des § 4 ab- 
schliedend eindeutig auf die Notwendigkeit hingewiesen, 
daB die M i 1 1 e 1 ,die im Zusammenhang mit der Ein- 
fiihrung der 45-Stundenwoche fiir die Zahlung eines 
Lohnminderungsausgleiches erforderlich sind, aus dem 
geplanten Lohnfonds der Betriebe flnanziert werden 
miissen. Es gilt deshalb, der DurchfLihrung schnell 
wirksam werdender technisch-organisatorischer MaB- 
nahmen und der Ausnutzung aller Reserven groBtc 
Aufmerksamkeit zu schenken, damit durch eine ent- 


sprechende Produktionssteigerung gegeniiber dem Vor- 
jahr ein sdmelleres Wachstum der Arbeitsproduktivitfit 
in jedem Betrieb und Fachministerium die erforder- 
lichen Mittel zur Verfugung stehen. 

Die zustfindigen staatlichen Organe miissen den Betrie- 
ben eine gute Untersttitzung geben, damit die politisch- 
okonomisch und organ isatorisch richtige Durchfiihrung 
der mit der Einfiihrung der 45-Stundenwoche verbunde- 
nen MaBnahmen gewfihrleistet wird. 

Sofern Unklarheiten fiber einzelne Fragen auftreten, ist 
es erforderlich, daB diese von seiten der Betriebe an die 
fiir sie zustfindigen Organe herangetragen werden, da- 
mit von dort aus eine einheitliche Klfirung aller Pro- 
bleme erfolgen und auftretende Schwierigkeiten fiber- 
wunden werden konnen. Die Mitarbeiter der staatlichen 
Verwaitung und die Leitungen der Betriebe miissen mit 
groBter Verantwortung, besonders auch im Hinblick 
auf die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen in 
der Entlohnung an die Einfiihrung der 45-Stundenwoche 
herangehen, um die Erfiillung aller staatlichen Plan- 
aufgaben und damit die weitere Verbesserung der 
Arbeits- und Lebensbedingungen unserer Werktfitigen 
zu sichern. 


Berlin, den 20. 2. 1957 


gez. L 6 h n , 
Hauptabteilungsleiter 


Gesetze fioden - leicht gematht 

Ein alphabetisches Stichwortverzeichnis der geltenden gesetzlichen 
Bestimmungen von 1949 bis 1954 

Format DIN A 5 • 500 Seiten • Ganzkunttleder 12,20 DM 

Erganzungsband 

1. Januar 19SS bis 30. Juni 19M 
Format DIN A 5 - 532 Seiten ■ Halbfcunstleder 10,30 DM 

Fast tfiglich werden von Mitarbeitern in der volkseigenen Wirtschaft und in den 
Organen der Staatsverwaltung wichtige Gesetzestexte in verstreut abgehefteten Gesetz- 
blfittern, Zentralblfittern und alten Ministerialblfittem dringend benOtigt. Oft genug 
greift man in der Eile nach den Bberholten Verordnungen, Anordnungen, Anweisungen, 
Bekanntmachungen, Durch fiihrungsbestimmungen usw. 

Mit dem Grundwerk und dem Ergfinzungsband haben die Bezieher die Moglichkeit 
sekundenschnell alle Gesetzesquellen der bis Juni 1956 von der Volkskammer und der 
Regierung der DDR erlassenen Gesetze und Verordnungen usw. zu finden. 
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